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I. BEVEZETES

1. Alapitas, jogi kornyezet
Az intézmény neve: Szerencsi Kozépiskolai Kollégium
Székhelye: 3900 Szerencs, Kossuth L. u. 19. (1689/1 hrsz.)
Feladatellatasi helyei: 3900 Szerencs, Hegy u. 5 (743/1 hrsz.)
Alapitéja: Emberi Er6forrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntartoja és miikodtetdje: Szerencsi Tankeriileti Kézpont, 3900 Szerencs, Ondi u. 1.
Tipusa: kollégium

Oktatasi azonositoja: 201513

2. A kollégium pedagogiai programjanak készitésekor figyelembe vett jogszabalyok:
* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
* anemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet

* 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

* A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja

* A tanév rendjérdl sz616 mindenkori miniszteri rendelet

* 34/2011. (VL 24.) NEFMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl szolo
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet modositasarol

3. Helyzetelemzés

3.1 Targyi, miikiodeési feltételek, infrastruktiura jellemzoi

3.1.1. A kollégium foépiilete

Szerencsen 1994 6ta miikodik a kollégium, amely a varosban miikddd két kozépiskola, a

Bocskai Istvan Katolikus Gimnazium ¢és Technikum, valamint a Szerencsi Szakképzési
Centrum Miszaki és Szolgaltatasi Technikum és Szakképzo Iskola didkjait fogadja.
Kezdetben a Kossuth uti épiiletegyiittes allt a tanulok rendelkezésére, amely 3 épiiletbdl all:
foeptiletbol és két oldalépiiletbdl. A didkok szobai a foépiiletben kapnak helyet, ahol két
szinten, 72 férdhelyen, a folyosorol nyilé 2-3-4 agyas, fiirddszobas szobakban a fitk

elhelyezése torténik.



A kollégiumi foglakozdsokhoz megfeleld szamt kozosségi helyiség all rendelkezésre. A
foldszinten 2, az emeleten 1 didkkonyha taldlhato, amely az otthonrdl hozott élelmiszer
tarolasara, melegitésére szolgal.

A kollégium a bal oldali melléképiiletben talalhatd a melegité konyha és az ebédlo, ahol
egyidejlileg 70 {6 étkezhet. A konyhat 2007. aprilis 5-t6l a Szerencsi Vérosiizemeltetd
Nonprofit Kft. miikodteti.

Ebben az ¢épiiletben kapott helyet a konferenciaterem is, amely a kollégiumi szintli
rendezvényeknek ad otthont.

Az ¢épiiletegyiittes bal oldalépiiletében az iroddk, a vendégapartmanok, valamint a

kiszolgalo helyiségek talalhatoak.

3.1.2. Didkszallo
A didkszallo 1998 ota tartozik a kollégiumhoz. Ezen a feladatellatasi helyen a szobak
kialakitasa a kollégiumi célnak megfelelen tortént: a 2 x 3 agyas blokkokhoz el6tér és innen
nyil6 flirdészoba tartozik.
A foldszinten egy neveldi szobat, egy didkkonyhat és étkez6t, valamint egy 24 fét befogadod
tanulohelyiséget alakitottunk ki. Itt talalhaté a kondicionalé szoba is. Az épiiletben 2

tanuldcsoportban 48 lany elhelyezésére nyilik lehetdség.

Az intézmény személyi feltételei

Intézményiinkben a dolgozoi 1étszamot az ellatando feladatok és az orafelosztas hatarozzak
meg. A kollégiumban dolgozé pedagdgus alkalmazottak engedélyezett 1étszama 14 £0,
munkajukat 2 f6 pedagogiai feltigyeld €s 1 6 kollégiumi titkar segiti. A kollektiva nagy része
teljes munkaiddben, hatarozatlan idejii kinevezéssel foglalkoztatott. Kollégaink mindegyike

rendelkezik az eldirt végzettséggel.

3.2 Az intézmény tarsadalmi kornyezetének jellemzoi

Az intézmény a 16 telepiilést magaba foglald Szerencsi jaras kézpontjaban, Szerencsen

talalhato.



A térség lakossaganak kordsszetétele felemas képet mutat: a fiatalkori és a 60 év feletti
lakossag aranya is magasabb az orszagos atlagnal, igy az eltartottak szama nagyobb a
keresOképes lakossag szamanal.

Az intézményhasznalok tobbsége a kornyezd és tavolabbi, zomében hatranyos helyzeti
telepiilésekrdl érkezik, ahol a munkalehetéség hianyaban egyre tobb csalad keriil nehéz
helyzetbe. Folyamatosan nd a kollégiumba jelentkezd hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyerekek szama is. Magas a szocialis ellatasbol ¢élok ardnya, az elszegényedés kiilondsen a

novekvo létszamu etnikai kisebbség korében szembetiing.

4. Az intézmény jovoképe
Az intézmény kollektivdja a kedvezdtlen hatasokat (demografiai hullamvolgy illetve
stagnalas, a koltségvetés szlikossége, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, specialis
nevelési igényli gyermekek szamanak novekedése) is figyelembe véve olyan jovoképet vazol
maga elé, amilyet a tavoli jovOben latni szeretne az intézmény milkodését, valamint annak
feltételrendszerét illetéen. Olyan intézményt képzeliink el, amelyben:
» a partnerek igényeinek kielégitése a lehetd legmagasabb szinten torténik
* az intézmény mitkddését a kornyezet valamennyi szerepldje pozitivan értékeli és
tamogatja
* megdrizziik intézményegységeink személyes kapcsolatain nyugvo, kiegyenstlyozott,
harmonikus 1égkorét és nyitottsagat
* intézményiink a sajat és a teleplilés hagyomdnyainak, tradiciondlis értékeinek
megorzésében kiemelkedd szerepet jatszik
* biztositjuk a kozéletben vald részvétel, a gazdagsag, a kultira, a tudomany ¢és a
muvészetek kérdéseiben valo eligazodas lehetdségeit
* a dolgozokat ¢s a kollégistakat kornyezettudatos magatartas jellemzi és prioritasként
kezelik az energiahatékonysagot
Intézményiink kiildetésének tekinti, hogy
* partnereink részére a sziikségleteknek és a felmeriild igényeknek megfeleléen
megteremtse a neveléshez, oktatdshoz, Onmiivelddéshez, a kulturdlt szabadidd

eltoltésehez sziikséges alapfeltételeket



tevékenysége soran a torvények eldirdsainak megtartasaval a tarsadalmilag elfogadott

globalis és lokalis értékeket tekinti elsédlegesnek

a tevékenységek minden teriiletén érvényesiilnie kell a demokratikus, az emberi jogokat
elfogado, arra 6sztonzd, humanus, a nemzeti 0sszetartozast, a hazaszeretetet erdsitd

gondolkodadsmodnak

massagot elfogadd légkorben, integralt nevelés keretében, az esélyegyenldség
szempontjait figyelembe véve biztositja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti,
az etnikai kisebbséghez tartozok és a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni
képességfejlesztését, felzarkoztatasat, integracios felkészitését

a programok, rendezvények iranyitdsaban, szervezésében, lebonyolitasdban
kozremiikodoket azonos emberi értékek, a pedagdgiai, szervezési tudatossag, valamint
elért teljesitménye alapjan egységes szemlélet €s kovetelményrendszer alapjan itéli

meg.

5. Kollégiumunk feladatai

a tanulmanyi munka tamogatasa, eredmények fokozasa, praktikus ismeretek nyujtasa

a kulturadlis értékek, hagyomanyok egyéni ¢és kozOsségi megismertetésének,
elsajatitasanak segitése

szervezett formaban a mozgasi, sportolasi lehetdség biztositasa

az ifjusdg érdekérvényesitési, onigazgatasi, mivelddési kezdeményezéseinek kiemelt
gondozésa, intézményi segitése

az iskolai képzést kiegészitd lehetdségek: nyelvi, hagyomanyorzd, kdrnyezeti nevelés,
stb. szakkorok szervezése.

a sziilok ¢és a pedagdgusok egyiittes neveldtevékenységének hatékonysagat fejlesztd
alkalmak, folyamatok kezdeményezése

a massagban rejlé értekek megismertetésére, azok megbecsiilésére ¢és kolcsonds
tiszteletére nevelés

csoportok, kozosségek formalis szervezése; DOK miikddtetésének biztositdsa, segitése

az egyenld bandsmod elvének érvényesitése

a kornyezettudatossagra, fenntarthatosagra nevelés



I1. A SZERENCSI KOZEPISKOLAI KOLLEGIUM NEVELESI PROGRAMJA

1. Az intézmény alapvet6 nevelési elvei, értékei, célkitiizései
1.1. A kollégiumi nevelés fo alapelvei:
- alapvetd emberi szabadsagjogok érvényesitése
« demokratikus, humanista nevelési elvek alkalmazasa
- tanulok, csoportok, kozdsség irdnti felelosségének kialakitasa
- atanulok aktivitasanak, érdeklddésének fenntartdsa, alkotoképesség fejlesztése
- sziilékkel, kapcsolodd intézményekkel, tarsadalmi- és civil szervezetekkel valo
konstruktiv egytittmiikodés
« neveld-oktatd munka tudatos és tervszerl fejlesztése, segitd modszerek alkalmazésa
«  kulturdlt és biztonsadgot nyujtoé kdrnyezet kialakitasa
« a tanulok igényeihez ¢és az intézmény feltételrendszeréhez igazodd szabadidds
tevékenységek biztositasa
 integralt nevelés megvalodsitasa
« esélyegyenldség megteremtése, egyéni banasmod alkalmazasa

- hagyomanyok ¢és nemzeti azonossagtudat apolasa.

1.2. Ertékrendszeriink

Ertéket kozvetitenek a pedagdgusok, akik eleve értékhordozo tényezék. A kollégiumi
¢letben, a tanuldok egyiittélésében is taldlunk felhasznalhato nevelési értékeket. A kollégiumi
csoportok, kozosségek tagjainak kapcsolatrendszere, egymashoz vald viszonya ugyancsak
értékhordoz6 tényezdk, csakugy, mint a kollégium épiilete, helyiségei, a kollégiumi
hagyomanyok és a mar végzett kollégistak, akik visszajarnak rendezvényeinkre.
Neveldmunkank soran az aldbbi értékrendszert kivanjuk képviselni és elsajatittatni a
kollégistainkkal.

. Magyarsag

Ko6zo6s nemzeti értékeink, hagyomanyaink, nemzeti azonossagtudatunk,

nemzetiségek, etnikumok hagyomdnyai. Hazaszeretet ¢és lokalpatriotizmus, a

magyarsag torténetének megismerése. Elditélet-mentes véleményalkotds a

kisebbségekkel szemben.



Europaisag
Eurdpa kulturalis hagyomanyainak ¢és 6rokségének megismerése, gyarapitasa, az

egyetemes emberi jogok megismerése, elsajatitasa.

Tudatos erkélcsiség

Alapvet6 emberi normak és viselkedési szabalyok betartasa. I[gényesség 6nmagukkal

¢s masokkal szemben. Igazodas az elfogadott tarsadalmi normékhoz.

Felelosség vallalasa onmagukért €s a kozosségért.

Miiveltseg, tudas, intelligencia

Az 4ltalanos és szakmai miiveltség befogadasa. Onképzés, onmiivelés, motivaltsag
az onképzésre. A kudarc, a fesziiltségek oldasanak képessége.

Onismeret, énelfogadds

Redlis énkép kialakitasa. Torekvés a sikerességre, a valtozd koriilményekhez vald
alkalmazkodni tudas elsajatitasa. Pozitiv eszményképek, példaképek.

Demokracia

A demokracia normainak felismertetése €s elsajatittatasa, miikodtetése.

Demokratikus 6nkorményzati rendszer megteremtése és miikodtetése.

Kornyezetvédelem

Nyitottsag Magyarorszag, Europa és a vilag aktualis kornyezeti problémaira. A
kollégiumi kornyezet védelme.

Takarékossag, meértékletesség a fogyasztasban

Energiatakarékossag, fenntarthatosagra torekvés.

Test- és egészsegkultira

Személyi higiénia, a targyi kdrnyezet rendben tartdsa. Testmozgas.

1.3. Kollégiumi nevelésiink célja:

a didkok kiegyensulyozott és egészséges fejlodésének biztositasa
tanulmanyi eredményiik maximalizalasa

a kulturalt kozosségi ¢let szabalyainak megismertetése és betartatasa
onallo életvitelre, sikeres életpalyara valo felkészitésiik
es¢lykiilonbségek mérséklése, hatranykompenzacio

az altalanos ¢és specifikus tehetségek kibontakoztatasa.
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2. A tanulok életrendje, tanulasa, szabadideje szervezésének pedagogiai elvei
2.1. Az életrend:
- adidkjaink ¢letrendjét a hazirend szabalyozza
« akollégiumi ¢let alapja a tanar—didk kdlcsonods bizalmon alapuld kapcsolata
- figyelembe vessziik az ¢életkori sajatossagokat és egyéni sziikségleteket
- biztositjuk az egészséges ¢életvitel feltételeit

«  ¢pitiink a didkok Onszervezddo képességére.

2.2. A tanulasszervezés pedagogiai elvei
- atanulés a didkok joga és kotelessége
- amegfelel6 tanulasi feltételeket minden didk szamadra biztositjuk
« lehetdség szerint a tanari segitség biztositunk

« atanuldsban lemaradoknak egyéni és kiscsoportos formaban segitséget nytjtunk.

2.3. A szabadido-szervezés pedagaogiai elvei:
« Dbiztositjuk a szabadidé kulturalt eltoltéséhez sziikséges személyi, targyi
feltételeket
«  valtozatos szabadidds programok szervezésére toreksziink, a programokon,
rendezvényeken valé aktiv részvételre motivalunk

« aprogramok szervezés¢hez igénybe vessziik partnereink tdimogatasat.

3. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
Az egészségfejlesztd tevékenységlinknek hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a didkjaink kelld
Osztonzést ¢és tudast szerezzenek egy személyes ¢€s kornyezeti értelemben ésszeri és
lehetdségeket felismerd, felhasznalni tudo egészséges ¢€letvitelhez.
A didkok egészségfejlesztésével kapcsolatos tavlati céljainkat konkrétan megvaldsithatd
stratégiai célokka bontjuk le. Ezeket a célokat feladatok altal valdsitjuk meg, a feladatok
optimalis teljesités¢hez valtozatos modszereket alkalmazunk.

Hosszu tavu céljaink:
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Tanuldinkban olyan készségek kialakitasa és fejlesztése, melynek soran képessé valnak arra,
hogy egészségesen ¢éljenek, és masokat is erre biztassanak. Képesek legyenek kritikus
helyzetekben pozitiv dontéseket hozni. Ismerjék és alkalmazzak a konfliktuskezelés és
problémamegoldds modozatait. Felndttként gyermekeiket és kornyezetiiket is ebben a
szellemben neveljék.

Rovidtavu céljaink:

Tanuldink egészséges ¢letmodjanak, életvitelének kialakitésa.

Fobb célok:
« ismerjék ¢és tapasztaljadk meg a testi-lelki harmonia érzését és feltételeit, az egészséges
¢letmod legfontosabb szabdlyait
* legyenek tisztdban az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgds egészséget

befolyasold hatasaval, a testi higiénia fontossagaval.

3.1. A diagkokra iranyulo egészségvédelmi tevékenység:

» személyiségfejlodéssel kapcsolatos feladatok (csoportfoglalkozasok, egyéni torddést
biztosité foglalkozasok)

» kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladatok (6nismereti foglalkozasok, csoportvezetdi
foglalkozasok, didkonkormanyzati munka)

* beilleszkedési, magatartdsi nehézségek kezelésével, megoldasaval
Osszefliggd pedagdgiai tevékenységek

* gyermek- ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

* sportolasi, mozgasi lehetdségek biztositasa

* kéros szenvedélyek elleni prevencids tevékenység.

3.2. Segitd kapcsolatok szinterei és a kollégium kapcsolodasi pontjai, partneri csatorndink:
* sziildk (csalad)
* szakmai szervezetek
* hatésagok

* egészségligyi intézmények
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« gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadd

3.3. Humanerdforrasok:
A kollégiumvezeteés feladatai:

* aprevencios szemlélet kialakitasa a tantestiileten beliil

* tematikus csoportfoglalkozasok, illetve csoportvezetdi foglalkozasok tervezetében az
egészségneveléshez kapcsolodd témak beépitésének ellendrzése

» acélkitlizések megjelenitése a kollégiumi munkatervben

* atdrvények, szabalyok betartatasa

* az ifjisagvédelmi felelds és drogkoordindtor kijeldlése, tevékenységiik ellendrzése O
palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, palyazatkészités.

Ifjusagveédelmi felelos feladata:

* a hatranyos helyzeti tanulok tevékenységének nyomon kovetése, kapcsolattartds a
problémas tanuldk osztalyfénokeivel, a segitd szervezetekkel, a sziilokkel

* acsoportnevelok munkajanak segitése az ifjusagvédelmi tevékenységben.

Drogkoordinator feladatai:

* kollégiumi ,drogtérkép” elkészitése, a mérés eredményeinek megismertetése a
neveldkkel és a tanuldkkal

* prevencios tevékenység koordinalasa.

A csoportneveldk feladatai.:

* a csoportjaba tartozo tanuldk tevékenységének szervezése, az egyéni €s csoportos
foglalkozasokon, szakkorokon valo részvételiik, tanulasi 1d6 alatti munkajuk iranyitasa,
ellendrzése

* ismeretterjesztés a didkjai korében

» atanuldok emberi magatartasdnak, annak alakulasdnak figyelemmel kisérése

* asziilok tajékoztatasa a felmeriil problémakrol, a kozos megoldasok keresése

» folyamatos kapcsolattartas az iskolak szaktanaraival és az osztalyfénokokkel

* sziikség esetén kiilso segitség kérése a megfeleld szakembertol.

Az tigyeletes neveld feladatai:
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folyamatos jelenléttel a hazirend betartatasdnak biztositdsa, kiilonds tekintettel az
egyiittélési normdak, a személyiségvédelem, a didkok Onrendelkezési jogéanak
érvényesiilésére

visszatér0 rendszeri ellendrzés a kiilsé ¢és belsé biztonsadgi rendszabalyok, a
balesetvédelmi eldirasok betartasa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, a megeldzés
érdekében

id6szakos ellenérzés az egyéni €s kozosségi rend fenntartisa, a tisztasadgi és az

egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol.

4. Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés elvei

crer

egészséges ¢letmdd kialakitdsaban €s megtartdsaban, bovitjiik, korszertsitjik a

pedagogusok és a tanuldk egészségligyi ismereteit

fejlesztjiik tanuldink életvezetési képességeit

biztositjuk a kollégiumban zajlo tevékenységekhez az egészséges kornyezetet, erdsitjiik

a kornyezet egészségtamogato jellegét

felkészitjiik a tanulokat a stressz-hatasok feldolgozasara,
konfliktushelyzetek megoldasara

egylittmikodiink az egészségfejlesztésben érdekelt partnerekkel

fejlesztjiik a gyermekek, tanulok feleldsségérzetét egészségiik, sziikebb és tagabb

kornyezetiik épségének, rendjének, élhetdségének megdrzéséért

megismertetjiik a didkok kornyezetében talalhato természeti és kulturalis értékeket

torekszlink a kornyezettel kapcsolatos helyi és globalis szintek Osszefliggéseinek

megértetésére, a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkimélo, takarékos magatartas

elsajatittatasara.

5. A tanulok fejlodését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat, palyavalasztasat, onallé

életkezdését segito tevékenységek elvei

5.1. A fejlesztés elvei

biztositjuk a miivelddés, ismeretszerzés feltételeit

alapvetd és hagyomanyos erkdlcsi normakat kozvetitiink
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az egyéni sziikségletekbdl kiindulva fejlesztiink.

5.2. A tehetséggondozas elvei:

mindenkinek lehetdséget biztositunk az egyéni képességek kiteljesitésére
a tehetség kibontakoztatasakor a teljes személyiséget fejlesztjiik
szorongasmentes, kiegyensulyozott hatteret biztositunk az alkotdmunkahoz

egyiittmiikddiink az iskolakkal, a csaladdal és a tehetséggondozéasban érintett kiilsd

partnerekkel.

5.3. Felzarkoztatas elvei:

a hatranyok feltarasa érdekében méréseket, megfigyeléseket végziink
a tanulasi hatranyok kiegyenlitésére differencialt modszereket alkalmazunk, a

tanulas segitésére egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat szerveziink.

5.4. Pdlyavdlasztast, onallo életkezdést eldosegito tevékenységek elvei:

a végzOsok tovabbtanulasat az egyéni képességek ismeretében segitjiik
az eredményes palyavalasztds érdekében Osszehangoljuk az iskolai és iskolan kiviili

tevékenységeket

csoportvezetdi foglalkozds keretében tdjékoztatast nylUjtunk a tovabbtanuldsi

lehetdségekrol, a jelentkezés folyamatarol és a hataridokrol.

6 A hatranyos helyzetii tanuloknak szervezett felzarkoztato, tehetséggondozd, tarsadalmi

beilleszkedést segito foglalkozasok terve

A kollégium tevékenysége a hatranyok kiegyenlitését €s az esé€lyegyenldség biztositasat is

szolgalja. Hatranykompenzacioban kell részesiteni minden olyan fiatalt, akit kdrnyezete —

csalad, iskola, élethelyzete - valamilyen mdodon hatranyos helyzetbe hoz, és 6nerébdl képtelen

tovabblépni, problémait megoldani.

6.1. Hatranytipusok a kollégiumban:

* szocialis hatranyok (Iétfenntartasi zavarok, rossz lakokoriilmények, stb.)
» altalanos miiveltségbeli, kulturalis hatranyok
* iskolai palyafutast, egyéni boldogulést alapvetden meghatarozd hatranyok (egyéni

adottsagok, motivaciohiany)
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* a nem megfeleléen mikddd csaladi nevelésbdl adédo hatranyok (sziilok alacsony

iskolai végzettsége, szeretethiany, sériilt szerkezetii csalad)

» csaladon kiviili kdrnyezetbdl eredd, hatranyok (negativ barati kdrnyezet) O tanulasi

nehézségek és zavarok.

6.2. A hatranykompenzacio célja:

* tamogato kollégiumi kdrnyezet kialakitasa

* atanulok indulasi hatranyainak csokkentése

* ¢rdekérvényesitési technikak elsajatittatasa

* aképességeiknek megfeleld ¢letpalya megtalalasanak segitése

*  befogadokészség, motivacid fejlesztése

* a csaladi, iskolai, életviteli problémak megoldasat segité képességeik kialakitasa,

erositése.

6.3. A hatranyos helyzetii tanuloknak szervezett foglalkozdsok terve:

Cél Feladat Felelos
a hatranyos- és halmozottan hatranyos
A hétranyos helyzetii helyzetii tanulok azonositasa csoportnevel
tanulok megismerése tandri  tajékozodas  tanuldik  szocidlis
helyzetérdl, életvitelérdl csoportneveld
egyéni fejlesztési célok meghatarozésa csoportneveld

Hatranyok csokkentése

Hatranyok csokkentése

személyes problémaik megoldasdhoz

folyamatos segitségnyujtas

minden neveld

a tanulmanyi hatranyok csokkentésére
differencialt modszerek alkalmazasa

minden neveld

egyéni képességekhez
tanuldstamogatas

igazodo

minden neveld

iskolai hidnyzasok figyelemmel kisérése

csoportneveld

szabadidds foglalkozasokon valé folyamatos
részvételre 0sztonzés

minden neveld

szoros kapcsolat kialakitasa a kollégiumi
neveld — ifjusagvédelmi felelds,
osztalyfonok és szaktanarok kozott

csoportneveld
ifjusdgvédelmi
felelds
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sziilok nevelési gondjainak megismerése,
kozo6s megoldas keresése

csoportneveld

6.4. Foglalkozasi keretek:

6.4.1. A kollégium altal kotelezden biztositott foglalkozdsok

* tanulast segit6 foglalkozasok

* egyéni és kozosségi fejlesztést megvaldsitd foglalkozasok

* szabadidd eltoltését biztositd foglalkozasok.

6.4.2. Pedagogiai feliigyelet

A kollégium gondoskodik az iskolai, kollégiumi foglalkozdson nem tartozkod6 diakok

pedagogiai feliigyeletérol.

7. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a miivel6dési és sportolasi

tevékenyég szervezésének elvei

7.1. Kollégiumi kozosségi élet fejlesztése
Moédszerek:
- egyiittmiikodés gyakoroltatasa tarsas helyzetekben
« Onérvényesitd technikék elsajatittatasa
+ negativ magatartdsmintak kiszlirése

Tevékenységek:

« sporttevékenység

«  kulturalis programok

- DOK munka

« tanuldcsoportok szintjén megvalosul6 tevékenységek

« egyéni torédés

7.2. Miivelidési és sportolasi tevékenység szervezésének elvei:
« valtozatos programokat biztositunk

« fejlesztjiik a miivészetek iranti érdeklodést
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- felkeltjiik a rendszeres testmozgas iranti igényt
- lehetdséget biztositunk a kozélettel kapcsolatos informaciok megszerzésére

« rendszeresen latogatjuk a varosi kulturalis rendezvényeket.

8. A gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggo tevékenységek

Tevékenységiink két részbdl all, a prevenciobol és a korrekciobol.

Mindkét tevékenységforméahoz sziikséges a csaladi hattér, az otthoni kornyezet, az iskolai-,
kollégiumi-, barati kozosség, a kiilso kapcsolatok, a kozosségben elfoglalt hely ismerete.

A hatékony munka érdekében jo kapcsolatot épitiink a tanuldkkal, az iskolai gyermekvédelmi
feleldssel, az osztalyfonokkel, a helyi onkormanyzatok illetékes szerveivel és a rendvédelmi

szervvel.
Prevencids tevékenység:

« aveszélyek megismertetése

- szemléletformalas a veszélyek megeldzése érdekében

« mentalhigiénés programok szervezése Korrekcios tevékenység:

« a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok azonositasa a

csoportvezetd neveldk segitségével

« egyéni torédés, személyes kapcsolat az érintett tanulokkal

« hatranyos helyzet és veszélyeztetettség csokkentésére torekvés

- sziikség esetén szakemberek bevonasa
A gyermek- ¢és ifjusagvédelem, mint szemléletmod és cselekvés athatja intézménylink egész
pedagoégiai munkéjat. A nevelési programban ¢€s ezen belill a kiemelt szabalyozott
folyamatokban mar benne van az ifjisagvédelmi rendszer: a hatranyos helyzetli tanulok

felmérése, tanuldsi kudarc megelézése, felzarkoztatas, a szocidlis hatranyok enyhitése,

szabadidds foglalkozasok, stb.

9. A kollégium hagyomanyainak és tovabbfejlesztésének terve

A szabadidds foglalkozasok szervezésénél meghatarozé szerepet kap a hagyomanyok épolasa. A
hagyoményapolas a kollégiumi tevékenységek szervezésének modjan tal a rendezvények
tertiletén érvényesiil. Minden honapban szerveziink egy, a kollégium egészét érintd rendezvényt.
Ezek mindegyike fejleszti didkjaink személyiségét és sikerélményt biztosit. A kdzds élmények

hatékonyan erdsitik az Osszetartozas érzését és az intézményhez valo kotddést.
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Hagyomanyos rendezvényeink:

« Didk-6nkormanyzati hét és pectiravato

« Didk-6nkormanyzati valasztas

- Pokoljaras

«  Mikulas kupa

«  Kollégiumi karacsony

«  Kimit tud

« Kollégium szépe valasztas

« Kollégiumi nap

- Ballagés
A kollégiumi rendezvényeken tul részt vesziink mas kollégiumok altal szervezett kulturalis- és
sportrendezvényeken is. A tovabbfejlesztés lehetdségei:

- ahagyomanyos rendezvények tartalmanak gazdagitasa

- lehetéség biztositdsa a nemzeti hagyomanyok, népi mesterségek, tevékenységek

megismerésére, felelevenitésére szakkori formaban, kollégiumi szintli rendezvényen

« torténelmi helyszinek felkeresése, kiallitdsok megtekintése, kirandulas.

10. Kollégiumunk pedagdgiai tevékenységének szerkezete

10.1. Kotelezoen biztositando foglalkozasok

A foglalkozas ora/hét/cs
Fajtaja Formaja oport
megnevezése
Rendszeres iskolai| Szilencium 12
felkészitést  biztositd
foglalkozas
Tanulast segitod Matematika
Tehetség-kibontakoztatod
foglalkozasok Magyar
1
Matematika
Magyar
Felzéarkoztato
elzarkoztatod Angol
Neémet




Torténelem

Fizika
Tantargyi ismeretek]
o Szakmai targyak
bovitése
Csoportvezetdi 1
Egyéni és kozosségi foglalkozas
fejlesztést
cesz ?S, , Tematikus 1
megvalosito ,
csoportfoglalkozas
Szabadidd Szakkorok A tanulok valasztasa alapjan 1
SZOlgélgltolteset Rendezvények,
k, vetélked6k
foglalkozasok versenyek, vetélkedd
Monitorszilencium 1
Tanuldkkal valo
tor6dést biztosité Egyéni probléma megoldasat 1
egyéni foglalkozas célz6 beszélgetések
Kollégiumi Kollégiumgytilés 1
ko”zo:c,se’ge’:k Didk-6nkormanyzati
miikddésével tevekenvsé
Osszefliggd csoportos yseg
foglalkozasok Nagytakaritas 1
Reggeli, esti miiveletek 4
10.2. A tematikus csoportfoglalkozasok témakorei, éves draszama
9. évf. 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.
Témakor p p
oraszam
A tanulés tanitasa 3 2 2 2
Az erkélcsi nevelés 2 2 2 1
Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés 2 2 2 1
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés 2 2 2 1
Az Onismeret €s a tarsas kultira fejlesztése 1 1 1 1
A csaladi életre nevelés 1 2 2 3
Testi- ¢és lelki egészségre nevelés 2 2 2 2
Felelosségvallalas méasokért, onkéntesség 2 2 2 1
Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag 2 2 2 2
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Pélyaorientacié 2 2 2 2

Gazdasagi- és pénziigyi nevelés 2 2 2 3
Médiatudatossagra nevelés 1 1 1 1
Oraszam 6sszesen 22 22 22 20

A foglalkozéasok szervezése évfolyamonkénti bontasban torténik. A tervezés, a célok és feladatok

meghatdrozasa a témavezetd tanar éves munkatervének a részét képezi. A foglalkozasokat a

felkészitd foglalkozasok terhére szervezziik.

10.3. A boldog iskola programban részt vevo csoportok boldogsagordinak témai

szeptember: Boldogsagfokoz6 héla
oktober: Optimizmus gyakorlasa
november: Kapcsolatok apolasa
december: Boldogit6 jocselekedetek
januar: Célok kitlizése és elérése
februar: Megkiizdési stratégiak
marcius: Aprd 6romok élvezete
aprilis: Megbocsatas

majus: Testmozgas

junius: Fenntarthato boldogsag

11. A tanuldk fejlesztésének terve

11.1. Enkép, onismeret, szocidlis képességek fejlesztése

Cél: A diakok személyiségének, jellemének megismerése €s fejlesztése, a szocialis kornyezetbe

torténd sikeres beilleszkedésiik segitése.

Feladat:

alapvetd erkolcsi normak kozvetitése, elsajatittatasa

a kozosségi egylittélés szabalyainak elsajatittatasa

a tarsadalmilag elfogadott kozosségi szokasok és mintdk kozvetitése

az dnkormdnyzatisag szervezeti forméajanak és miikodésének megismertetése,

didk-onkormanyzat miikodtetése.
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Fejlesztési kovetelmény:

Ismerje az emberi kapcsolatok 1étrejottét eldsegito, illetve gatld személyiségvonasokat, legyen
képes a masok személyiségének tiszteletére és megértésére, a valasztasi lehetOségek
mérlegelésére.

Feladatmutato:

Realis-e az énképe? Vallalja-e tettei kovetkezményét? Tudja-e kezelni a konfliktusait?

Tevékenység:

. szituacios gyakorlatok
. egyéni €s kiscsoportos dnismereti és konfliktuskezelési foglalkozas
. diak-6nkorményzati rendszer mikodtetése

Fejlesztend6 kompetencidk: szocialis és allampolgari kompetencia.

11.2. A tanulasi és gondolkodasi kultura fejlesztése
Cél: Az ismeretszerzés, a megismerési s gondolkodasi képességek fejlesztése, a tanulas segitése,
tanulasi motivaciok fejlesztése
Feladat:
« ahelyes és az egyén szamara hatékony tanuldsi modszerek elsajatittatasa
. elektronikus informaciok széleskoru, kritikus és etikus alkalmazasa

Fejlesztési kovetelmény:

Ismerje meg és alkalmazza a hatékony tanulasi eljarasokat, modszereket.

Feladatmutato:

Mennyi 1d6t tanul €s milyen eredményt produkal?
Tevékenység:

«  tanuldsi stilus meghatarozésa

. tanulds-modszertani tanacsadas

. ellendrzott tanulas Fejlesztend6 kompetenciak:

hatékony, 6nallo6 tanulas, a digitalis kompetencia.

11.3. Felzarkoztatds, a tehetségek kividlasztasa és gondozdsa, a palyaorientdcio segitése
Cél: a didkok tanulasbeli és szocialis hatranyainak lehetdség szerinti csokkentése, az egyéni
képességek kibontakoztatdsa, képességeiknek és igényeiknek megfeleld palya megtaldlasa
Feladat:
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. a tanulok képességeinek megismerése
. az alulteljesitd tanulok felzarkdzasanak segitése
«  atehetséges tanulok kisziirése, fejlesztése, tevékenységi keretek biztositasa

. a palyavalasztast, illetve a valasztott életpalyara valo felkésziilés segitése

Fejlesztési kovetelmény:

Ismerje sajat képességeit, legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeit,
rendelkezzen megfeleld ismeretekkel valasztott szakmajaval kapcsolatban.

Feladatmutat6:

Felismeri-e a tanulds, dnképzés jelentdségét? Tovabbtanul-e, a valasztasa realis-e?

Tevékenység:
. egyéni ¢s kiscsoportos felzarkoztato foglalkozasok

. gazdagito, dusitd programok

«  palyavalasztast segitd foglalkozdsok Fejlesztendd kompetencidk: anyanyelvi
kommunikéacio, idegen nyelvi kommunikécio, esztétikai- miivészeti tudatossag ¢és

kifejez6készség, hatékony, 6nalld tanulas, digitalis kompetencia.

11.4. Kulturdlt életmodra nevelés, szuverén vilagkép kialakuldasanak segitése
Cél: A diakok érdeklédésének felkeltése a kultura, a tudomanyok, a miivészetek irant.

Feladat:

. a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségek kulturdjanak, az eurodpai
kultarkor értékeinek megismertetése

. a nemzeti hagyomanyok &polasa
. az Onkifejezés lehetdségeinek biztositasa
. igényesség kialakitdsa 6nmaga és kornyezete irant

Fejlesztési kovetelmény:

Véljon a muveltség ¢€letvitelitket meghatarozé erkolcsi értékké. Valjanak érzékennyé, nyitottd a
globalis problémak irant.

Feladatmutat6:

Kornyezete igényes €s harmonikus-e? Nyitott-e a kulturalis és miivészeti élmény befogadéasara?
Részt vesz-e a kollégium kulturalis tevékenységeiben?

Tevékenység:
«  mivészeti csoportok mitkddtetése
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«  kulturélis programok szervezése

Fejlesztendé kompetencidk: esztétikai- miivészeti tudatossag és kifejezokészség, szocidlis és

allampolgari kompetencia, idegen nyelvi kommunikacio, digitalis kompetencia.

11.5. Egészséges életmad, testi-lelki egészség. Kornyezettudatos magatartds kialakitasanak
segitése

Cél: Diakjaink testi €s lelki egészségének megdrzése, kornyezettudatos magatartas, harmonikus
¢letvezetés kialakitasa.

Tanuldink optimista, magabiztos és kitartd fiatalokkd valnak, akik megoldand6 feladatként
kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az 6romteli pillanatokat, és

boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd felndtté valnak.

Feladat:
« pozitiv életszemléletre valo képesség fejlesztése
« otthonos, kulturalt, esztétikus kdzeg biztositasa
« az egészséges ¢letvitel, a helyes életmod iranti igény kialakulasa
- felkészités a parkapcsolatok kulturalt kialakitasara, a csaladi életre és szerepekre 0 a
természetes és mesterséges kdrnyezet allapota iranti feleldsség kialakitasa.

Fejlesztési kovetelmény:

Tapasztalja meg, hogy pozitiv életszemlélettel és optimista hozzaallassal a jol-1ét fokozhat6 és
sikeresebben €s boldogabban ¢lhet.

Lassa be, hogy kornyezetlink hasznélata életvezetésiink meghatarozo része, a kornyezetiinkkel
vald kapcsolatunk jelentdsen befolyasolja kozérzetiinket, életiink kilatasait, mindségét.
Tartozkodjon az egészségkarositd tevékenységektol.

Kritérium:

Elégedett-e onmagaval, pozitiv énképpel rendelkezik-e?

Ismeri-e az emberi szervezetre és a kornyezetre hatd karos anyagokat, tevékenységeket?

Magatartasa kornyezettudatos-e? Rendben tartja-e kdzvetlen kornyezetét?

Tevékenység:

« csoportvezetdi foglalkozas keretein beliil boldogsagorak tartasa

- kornyezettudatos vasarlas, fogyasztas gyakoroltatdsa

« szelektiv hulladékgytjtés
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« kiseldadasok, vetélkedok  a kornyezeti  problémak, az
egészséges  ¢€letmdéd megismerésére, a kornyezetvédelem fontossaganak
kiemelésére.

Fejlesztend6 kompetenciak:

természettudomanyos kompetencia, szocialis €és allampolgari kompetencia.

11.6. Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése. Aktiv dallampolgarsagra,
demokracidra nevelés
Cél: Eletkoranak megfeleld szinten rendelkezzék ismeretekkel a tarsadalom szerkezetérdl,
miikddésérdl, normairdl, a gazdasag és a pénzgazdalkodas vilagarol.
Feladat:

« az 0nallo életvitel kialakuldsadnak segitése

- az autoném, felelds, a k6zosség érdekeit is figyelembe vevod magatartas €s a koriiltekintd

dontéshozas képességének kialakitasa
- alapvetd allampolgéri jogok és kotelességek megismertetése

- akollektiv dontések feleldsségébdl adodo kotelezettségek megtapasztaltatasa.

Fejlesztési kovetelmény:

Sajatitsa el csaladi, iskolai és kollégiumi viselkedés elfogadott normait és alkalmazza azokat.
Legyen kulturdlt a tarsadalmi érintkezésben, ismerje €és alkalmazza a tarsadalmi érintkezés
kiilonboz6 formait, szobeli €s irasbeli miifajait.
Kritérium:
Ismeri-e a kozoOsségi normékat és betartja-e azokat? Képes-e a kozdsség tagjaival az
egyiittmiikddésre? Képes-e megfeleld formaban érvelni, vitatkozni?
Tevékenység:

« atarsas érintkezés formdinak gyakoroltatdsa

- konfliktuskezelési technikak elsajatittatasa

« didk-Oonkorményzati rendszer miikodtetése.

Fejlesztend6 kompetenciak:

szocidlis  ¢és allampolgari kompetencia, természettudomanyos kompetencia,

kezdeményezokészség €s vallalkozoi kompetencia.
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12. A kollégiumi nevelés mindsége, eredményessége

12.1. A kollégiumi munka szakteriiletenkénti értékelése

Az értékelt teriiletek AKkik értékelik
Eves munkaterv idéaranyos

intézményvezetd
megvaldsulasa

Tanulméanyi munka, szilenciumokon,

kotelezé  foglalkozasokon  valé | foglalkozasvezetdk,
crvétel. kizosséo; K csoportneveldk,
reszvetel, kozosseglr munka, intézményvezetd

magatartas, szorgalom

Kiemelked6 tanulményi, miivészeti és

sporteredmények, a kotelezo foglalkozésvezetdk,

foglalkozéasokon valo munka, | csoportneveldk,

kollégiumi és/vagy intézményvezetd

csoportrendezvények

intézményvezeto,

A kollégiumi munka koriilményei kollégiumi nevel6k

12.2. A pedagiogusok, vezetok értékelése

Az

Az értékelés értékelés
i formaja

rendszeressége
félévente irasban
folyamatosan, ill.
félévente egyszer

szOban és

irasban
havonta

szoban
félévente irasban

A pedagdgusok értékelése az altaluk vezetett dokumentacio, a didkokkal végzett tevékenység és

a foglalkozaslatogatdsok tapasztalatai alapjan torténik. A munkdjuk értékelésére az

intézményvezeto €s az altala megbizott pedagogus a jogosult.

A vezeté munkdjanak az értékelését a fenntartod végzi.

12.3. A tanulok munkdjanak értékelése

A tanul6i munka értékelésére fokozottan érvényes, hogy a didkok altal ismert rendszer szerint

kell torténnie. Fontos, hogy a didkok tisztdban legyenek az értékelés szempontjaival és ismerjék

a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket.

Az értékelés teriiletei:

+  atanulok tanulmanyi teljesitménye, elérehaladasa
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csoportfoglalkozasokon, kotelez6 foglalkozasokon valé részvétel

fegyelem, szorgalom

rendszeretet, tisztasag

a kollégiumi szabalyok ¢€s az altalanos emberi értékek tiszteletben tartasa
kozosségi munkavégzés

versenyeken valod részvétel, eredmények.

Az értékelés forméai

Szobeli értékelés

a napi munka soran szerzett informaciok értékelése azonnal, elsdsorban ETBF keretén
beliil
a kozosségi tevékenységek értékelése az adott kozosségen beliil, az érintett didkok

bevonasaval

[rasbeli értékelés

problémds tanuloknal, ill. kiemelkedd teljesitményt nyujtdé didkok esetén levélben
értesitjiik a sziiloket

a legkivalobb tanulok teljesitményének értékelése és elismerése a Kollégiumi Napon
torténik

az iskolai érdemjegyek Osszegzését, elemzését (atlagok, tendencidk) grafikonok,

tablazatok segitségével csoportszinten havonta, intézményi szinten félévente végezziik.

13. A kollégiumi kapcsolatok rendszere: iskolaval, sziilovel valo kapcsolattartas és egyiitt

miikodés formai

Annak érdekében, hogy nevelési céljainkat elérjiik, feladatainkat hatékonyan végezhessiik,

tervszerl és szervezett kapcsolattartas sziikséges a

* kapcsolodo iskolakkal

» sziildkkel

* pedagobgiai szakszolgalattal

» csaladsegitd és gyermekjoléti intézményekkel
* kulturalis, egyhazi intézményekkel

* atérség kollégiumaival

e arendvédelmi szervvel.
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13.1.  Egyiittmiikédés a kapcsolodo iskolakkal
13.1.1. Egyiittmiikodés vezetoi szinten
Az intézmények vezetdi kdlcsondsen tajékoztatjadk egymast azokrdl az eseményekrdl, amelyek a

masik fél intézményét is érintik.

13.1.2. Kapcsolattartas tartalmi elemei a neveloi munka soran:
« konzultacié az iskolai pedagdgusokkal kritikus teljesitményekrdl, deviancidkrol
«  korrekcios stratégiak kozos kidolgozasa
« jelenlétek, hidnyzasok ellendrzése

« ¢érdemjegyek kiirésa.

13. 2. Kapcsolattartas a sziilokkel
13.2.1. Tervezett kapcsolattartasi formak:
A kollégiumba vald felvételt nyert tanuloknak a tanév eleji bekoltozéskor Osszevont sziiloi
értekezletet tart a neveldtestiilet, amelyen ismertetik

* az intézmény stratégiai dokumentumainak tartalmat

= atanév rendjét

* apedagogiai célkitlizéseket

»= a kollégiumi téritési dijjal kapcsolatos tudnivalokat (szocidlis kérelmek

lehetdségeit).

Ev kozben az intézményvezetdk és a neveldk az iskolai sziildértekezletek napjan fogadjak a
kollégiumban is a sziil6ket, konzultacids lehetdséget biztositanak az esetleges problémakrol.

Elézetes egyeztetés alapjan, sziili kérésre az érintett vezetd, illetve pedagodgus a sziild
rendelkezésére 4ll.

13.2.2. Helyzetfiiggo kapcsolattartasi formak
« A tanuldval kapcsolatos rendkiviili esetben (pl. baleset)
- Tanulmanyi téren vagy magatartdsanak kapcsan kritikus helyzetbe kertiilt didk sziileinek
sziikség szerinti értesitése, konzultacidra invitalasa:

+ telefonon
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+ levélben

« elektronikus uton.

13. 3. Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalattal

A szakszolgéalat a varosban miikddik, ezért egyszerlien és hatékonyan megszervezhetd az
egytittmikodeés.
Az egyiittmiikodés tartalmi elemei:
- afelvételt nyert sajatos nevelési igényii diakok fejlesztd foglalkozason vald részvételének
biztositasa

« devians magatartasu, alulteljesité didkok pszicholdgiai vizsgalatra iranyitasa.

13.4.  Kapcsolattartds a csaldadsegito- és gyermekjoléti intézményekkel, gyamhivatallal
Neveldmunkank soran tapasztalt krizishelyzeteket a teriiletileg illetékes szervezettel azonnal
kozoljiik, és kérjiik az intézkedést. Ennek a munkanak szervezdje az ifjusagvédelemért felelds

nevelo.

13.5.  Kapcsolat a kulturdlis intézményekkel és az egyhazakkal
Aktivan bekapcsolodunk a varos kulturalis életébe: részt vesziink a kiilonbozd kulturalis
programokon, konyvtarlatogatast szerveziink, kiallitasokat, koncerteket, eldadasokat latogatunk.
Az intézményi hagyomanyok szerves része a szinhazlatogatas. A Miskolci Nemzeti Szinhaz és
a Szerencsi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar eldadasait latogatjuk.
A helyi egyhazak igény esetén lehetdséget biztositanak helytorténeti relikvidk és értékek

megismerésére.

13.6. Kapcsolat mas kollégiumokkal
Intézményiink torekszik a mas kollégiumokkal kialakult kapcsolatok &polasara, illetve Gjabb
kapcsolatok épitésére.
Tevékenységi keretek:
« sportrendezvények

kulturalis programok.
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13.7. Kapcsolat a rendvédelmi szervvel
A helyi rendvédelmi szerv els@sorban a prevencidos munkdban nyujt segitséget (baleset-,

blinmegel6zés, DADA-program)

I11. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK, NYILVANOSSAG

A Pedagogiai Program hatalyba Iépésének ideje: 2022. szeptember 1.

Az intézmény alapdokumentumait (Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, Pedagogiai Programot,
Hézirendet,) az intézmény valamennyi alkalmazottja, szerzodéses munkatarsa, tanuldja, valamint
azok sziilei megtekinthetik az intézmény honlapjan és az irodahelyiségben.

Az intézményvezetd minden évben a tanuldk sziileit szoban tajékoztatja a kollégiumban folyd

neveldoktatd munkarol, a miikodés rendjérol.
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IV. NYILATKOZATOK

A Pedagogiai Programot a kollégium neveldtestiilete megismerte, megtargyalta és egyontetiien
elfogadta, amit a neveldk alairasukkal igazolnak.

Kelt: Szerencs, 2022. augusztus 23.

A sziiloi szervezet képviseletében kijelentem, hogy a Szerencsi Kozépiskolai Kollégium
Pedagodgiai Programjaval egyetértek.

Szerencs, 2022. augusztus 31.

sziiloi szervezet képviseldje

A didkonkormanyzat képviseletében kijelentem, hogy a Szerencsi Kozépiskolai Kollégium
Pedagdgiai Programjaval egyetértiink.

Szerencs, 2022. augusztus 31.

diakdnkormanyzat vezetdje
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